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ORGANO DEL GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO 
INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE 

ZARAGOZA

 
Gobernador del Estado de Coahuila de Zaragoza 

ROBERTO OROZCO AGUIRRE 
 

 
 

 
I  N D I C E 

 
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO 

 
DECRETO 193.- Presupuesto de Egresos del Estado de Coahuila de Zaragoza para el Ejercicio Fiscal 2019. 
 

 1 

 
 

INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, A SUS HABITANTES SABED: 
 
QUE EL CONGRESO DEL ESTADO INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA; 
 
DECRETA: 
 

-  
 
 

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA 
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019 

 
 

- El ejercicio, seguimiento y control del ga
del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza para el Ejercicio Fiscal de 2019, comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre 

 
el Presupuesto de Egresos siguiente:  
 



46 PERIODICO OFICIAL lunes 31 de diciembre de 2018 

 

ANEXO 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ANEXO 4 

 

R ECR EAC I
O N, 

C ULT UR A Y 
D EP O RT E



lunes 31 de diciembre de 2018 PERIODICO OFICIAL 47 

 

ANEXO 4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ANEXO 4 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ANEXO 4 
 

ISSSTE PEN SION ES

(9 .2 5%) (19 .9 %)

(14 0 1) (14 0 8 )

PEN SIO
N ES 
(7%)

INC EN TIV O
C OSTO 
A N U A L 
B R U TO

M ON ED ER O N ETO TOTA L

PR IM A  
V A C A CION

A L 
M ENSUA L                           

( 13 0 6 )

A GU IN A LD O 
M ENSUA L 

(13 0 8 )

C OSTO 
M ENSUA L 

N ETO

R EC R EA CION , 
C U LTU R A  Y  

D EPOR TE

C A TEGORIA
/ PU ESTO

SU ELD O 
B A SE                                       
( 110 2 )

C OSTO 
A N U A L N ETO

C OSTO 
M ENSUA L 

B R U TO
ISR

ISSSTE   
( 3 .5%)

R EPER C U SION ES

ISSST E PEN SION ES

( 9 .2 5%) ( 19 .9 %)

( 14 0 1) ( 14 0 8 )

IN CEN T IV O M O NED ER O
C OST O  

M EN SUA L 
B RU T O

PEN SION ES 
( 7%) N ET O T O T AL

R EPERC U SIO N ES
C OST O  
A NU A L 
N ET O

PR IM A 
V AC A CIO N A
L M EN SU AL                           

( 13 0 6 )

R ECR EA CIO
N , CU LT U R A 
Y  DEPO R T E

ISR
C AT EG
O RIA / P
U EST O

N IV EL 
SA LA RIA L

SU ELD O 
B ASE                                       
( 110 2 )

ISSST E   
( 3 .5%)

C OST O  A NU AL 
B RU T O

A GU IN ALDO  
M EN SUA L 

( 13 0 8 )

C OST O  
M EN SUA L 

N ET O



48 PERIODICO OFICIAL lunes 31 de diciembre de 2018 

 

ANEXO 4 

ANEXO 4 
 

ANEXO 4 

( 1401) ( 1408 )
( 1306 )

( 1102 )
( 3 .5%) ( 7%)

( 1308 )



lunes 31 de diciembre de 2018 PERIODICO OFICIAL 49 

 

 
ANEXO 4 

ANEXO 4

ANEXO 4



50 PERIODICO OFICIAL lunes 31 de diciembre de 2018 

 

ANEXO 4 

ANEXO 4

 
ANEXO 4

R EC R EA C I
ON , 

C ULTUR A  Y  
D EP OR TE( I N F O R M A T I V

O )

R EC R EA C I
ON , 

C ULTUR A  Y 
D EP OR T E( I N F O R M A T I V

O )

R EC R EA C I
ON , 

C ULT UR A  Y  
D EP OR TE



lunes 31 de diciembre de 2018 PERIODICO OFICIAL 51 

 

ANEXO 4

ANEXO 4 

ANEXO 4 

R E C R EA C I
ON , 

C ULT UR A  Y  
D E P O R T E

SU ELD O R EPER C U SION ES

C LA V E B A SE SOB R ESU ELD O C A N TID A D A Y U D A D E N ETO PR IM A  V A C .A GU IN A LD O ISSSTEPEN SION ES

D E M EN SUA L ISSSTEPEN SION ESA D IC IONA L TR A N SPOR TE TOTA L M EN SUA L M EN SUA L (  9 .2 5%) (19 .9 %)

PU ESTO (110 2 ) (110 5) (3 .5%) (7.0 %) (110 4 ) (110 8 ) (13 0 6 ) (13 0 8 ) (14 0 1) (14 0 8 )

IM PU ESTO
M ON ED E

R O

R EC R EA C
ION  

D EPOR TE 
Y  

C U LTU R A

C OSTO 
M EN SUA L 

N ETO

C OSTO 
A N U A L 
N ETO

C OSTO 
M EN SUA L 

B R U TO

C OSTO 
A N U A L  
B R U TO

QUIN QUEN IO C A N T ID A D

1.00 76.86

2.00 139.51

3.00 286.15

4.00 572.28

5.00 858.76



52 PERIODICO OFICIAL lunes 31 de diciembre de 2018 

 

ANEXO 4 
 

ANEXO 4 

R EC R EA C ION
, CULT URA  Y  

D EP ORT E

C LA V E S U ELD O R EPER C U S ION ES C OS TO C OS TO C OS TO C OS TO

D E B A S E S OB R ES U ELD O N ETO A Y U D A  DE N ETO PR IM A VA C . PR IM A A GU IN A LD O IS S S TE PEN S IONESM ENS U AL A N U A L M ENS U AL A N U A L

PU ES TO M ENS U AL ( 4 2 %) IM P U ES TO IS S S TE PEN S IONES M ENS U AL TR A N S POR TETOTA L M ENS U AL A D IC ION A L M ENS U AL ( 9 .2 5 %) ( 19 .9 %) N ETO N ETO B R U TO B R U TO

A N T ( 110 2 ) ( 110 5) ( 3 .5 %) ( 7.0  %) ( 110 8 ) ( 13 0 6 ) ( 13 0 8 ) ( 14 0 1) ( 14 0 8 )

SO16 9,327.46 3,917.53 1,958.26 463.57 927.15 9,896.01 1,521.63 700.00 778.37 1,200.00 14,096.01 1,359.82 0.00 2,207.50 1,225.16 2,635.75 17,663.33 211,959.99 24,873.23 298,478.73

SO15 9,055.79 3,803.43 1,875.85 450.07 900.15 9,633.14 1,521.63 700.00 778.37 1,200.00 13,833.14 1,320.21 0.00 2,143.20 1,189.48 2,558.98 17,296.56 207,558.73 24,271.09 291,253.13

SO14 8,487.15 3,564.60 1,703.38 421.81 843.62 9,082.94 1,521.63 700.00 778.37 1,200.00 13,282.94 1,237.31 0.00 2,008.62 1,114.79 2,398.30 16,528.87 198,346.50 23,010.77 276,129.27

SO13 7,984.48 3,353.48 1,550.91 396.83 793.66 8,596.56 1,521.63 700.00 778.37 1,200.00 12,796.56 1,164.03 0.00 1,889.66 1,048.76 2,256.25 15,850.25 190,202.98 21,896.66 262,759.94

SO12 7,783.32 3,268.99 1,489.90 386.83 773.66 8,401.92 1,521.63 700.00 778.37 1,200.00 12,601.92 1,134.70 0.00 1,842.05 1,022.34 2,199.41 15,578.68 186,944.17 21,450.82 257,409.87

SO11 7,431.96 3,121.42 1,383.33 369.37 738.74 8,061.95 1,521.63 700.00 778.37 1,200.00 12,261.95 1,083.48 0.00 1,758.90 976.19 2,100.12 15,104.32 181,251.86 20,672.06 248,064.75

SO10 7,112.02 2,987.05 1,286.29 353.47 706.93 7,752.38 1,521.63 700.00 778.37 1,200.00 11,952.38 1,036.84 0.00 1,683.18 934.16 2,009.71 14,672.40 176,068.78 19,962.96 239,555.58

SO09 6,643.56 2,790.29 1,164.76 330.18 660.37 7,278.54 1,521.63 700.00 778.37 1,200.00 11,478.54 968.54 0.00 1,572.31 872.63 1,877.34 14,019.39 168,232.66 18,924.67 227,096.07

SO08 6,414.77 2,694.20 1,106.54 318.81 637.63 7,045.99 1,521.63 700.00 778.37 1,200.00 11,245.99 935.19 0.00 1,518.16 842.58 1,812.69 13,699.34 164,392.12 18,417.60 221,011.14

SO07 6,024.30 2,530.21 1,007.18 299.41 598.82 6,649.10 1,521.63 700.00 778.37 1,200.00 10,849.10 878.26 0.00 1,425.75 791.29 1,702.35 13,153.12 157,837.41 17,552.16 210,625.95

SO06 5,754.88 2,417.05 938.62 286.02 572.03 6,375.25 1,521.63 700.00 778.37 1,200.00 10,575.25 838.98 0.00 1,361.99 755.90 1,626.21 12,776.22 153,314.62 16,955.01 203,460.12
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